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Szanowni Patistwo,

przygotowalismy dla Paristwa praktyczny przewodnik po przepisach ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywofanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (tzw. Tarczy Antykryzysowej),
ktora weszta w Zycie w dniu 01.04.2020 r.

Mamy nadzieje, Ze nasze opracowanie pomoZe Paristwu odnaleZé sie w tej regulacyi,
a przyjete rozwiqzania pomogq w obecnej, trudnej sytuacji, w jakiej znaleZli sie
przedsiebiorcy.

W razie jakichkolwiek pytari i watpliwosci pozostajemy do Paristwa dyspozycji.

PONIZEJ SKROTOWE PRZEDSTAWIENIE PRZEPISOW
Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE ZAGADNIENIA PRAWNE:

ROZWIAZANIA PODATKOWE

1. JPK VAT

Termin na wdrozenie nowego JPK_VAT zostat przesuniety dla wszystkich podatnikéw do dnia 1 lipca
2020 r.

2. NOWA MATRYCA VAT

Termin wejscia w zycie nowej matrycy VAT zostat przesuniety do dnia 1 lipca 2020 r.

3. WIAZACE INFORMACIE STAWKOWE

Wigzace informacje stawkowe bedg chroni¢ podatnikéw od dnia 1 lipca 2020 r.

4. BIALA LISTA PODATNIKOW

Termin na przestanie informacji o zaptacie na rachunek spoza biatej listy zostat wydtuzony z 3 do 14
dni.
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ODROCZENIE TERMINOW PIT/CIT.

1. ZALICZKI NA PIT

Ptatnos$¢ zaliczek za miesigce marzec i kwiecien 2020 r. zostata przesunieta do dnia 1 czerwca
2020r.*

*dotyczy to przychodu ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej lub spétdzielczego stosunku
pracy oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

2. CIT-8
Termin na ztozenie zeznania CIT — 8 zostat przesuniety do dnia 31 maja 2020 r.*

*Dla podatnikéw ktorzy osiggali wylacznie dochody podlegajgce zwolnieniu przedmiotowemu albo jesli
uzyskane przychody z dziatalnosci pozytku publicznego stanowig co najmniej 80% facznych przychoddw,
termin na ztozenie i wptacenie podatku zostat przesuniety do 31 lipca 2020 r.

3. INFORMACIE IFT

Termin na ztozenie informacji IFT zostat przesuniety do dnia 31 maja 2020 r.*

*dotyczy to podmiotdw, ktorych rok podatkowy zakonczyt sie pomiedzy 31 grudnia 2019 r., a 31 stycznia
2020 r.

4. CENY TRANSFEROWE

Termin do ztozenia informacji o cenach transferowych (TP-R) zostat wydtuzony do 30 wrzesnia
2020 r.*

*Dotyczy to podmiotow, ktorych rok podatkowy lub rok obrotowy rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2018 r.
a zakonczyt przed dniem 31 grudnia 2019 r.

ODROCZENIE TERMINOW — POZOSTALE TERMINY.

1. ORD-U

Termin na sporzadzenie i przekazanie informacji o umowach zawartych z nierezydentami (ORD-U)
zostat wydtuzony do dnia 31 maja 2020 r.

2. SCHEMATY PODATKOWE (MDR)

W przypadku schematdéw podatkowych krajowych, terminy na wykonanie obowigzkéw
zwigzanych z raportowaniem, nie rozpoczynajg sie, a rozpoczete podlegajg zawieszeniu
w okresie od dnia 31 marca do dnia 30 czerwca 2020 r.
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3. INTERPRETACIE INDYWIDUALNE

Trzymiesieczny termin, o ktérym mowa w art. 14d § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa, przedtuzono o 3 miesigce.

Dodatkowo Minister wtasciwy do spraw finansdéw publicznych moze, w drodze rozporzadzenia,
przedtuzy¢ ten termin o dalsze okresy, nie wiecej jednak niz o 3 miesigce.

4, ZAWIESZENIE TERMINOW PROCESOWYCH I SADOWYCH

Zgodnie z art. 15zzs, w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego
z powodu COVID-19 bieg termindw procesowych i sgdowych w:

1) postepowaniach sgdowych, w tym sgdowoadministracyjnych,

2) postepowaniach egzekucyjnych,

3) postepowaniach karnych,

4) postepowaniach karnych skarbowych,

5) postepowaniach w sprawach o wykroczenia,

6) postepowaniach administracyjnych,

7) postepowaniach i kontrolach prowadzonych na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa,

8) kontrolach celno-skarbowych,

9) postepowaniach w sprawach, o ktérych mowa w art. 15f ust. 9 ustawy z dnia 19 listopada 2009r.
o grach hazardowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 847 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284),

10) innych postepowaniach prowadzonych na podstawie ustaw

— nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres

5. PODATEK OD PRZYCHODOW Z BUDYNKOW

Zgodnie z art. 52p, przediuza sie do dnia 20 lipca 2020 r. termin zaptaty podatku,
o ktéorym mowa w art. 30g ust. 11 zdanie pierwsze, za miesigce marzec—maj 2020 r.,
w ktdrych podatnik spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

1) podatnik  poniést w danym  miesigcu  negatywne  konsekwencje  ekonomiczne
z powodu COVID-19;

2) uzyskane przez podatnika w danym miesigcu przychody, o ktérych mowa w art. 14, sg nizsze
0 co najmniej 50% w stosunku do analogicznego miesigca poprzedniego roku podatkowego,
a w przypadku podatnika, ktdéry rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. —
w stosunku do uzyskanych w tym roku $rednich przychoddw, o ktdérych mowa w art. 14.
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6. PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

Zgodnie z art. 15qg, rada gminy moze przedtuzy¢, w drodze uchwaty, wskazanym grupom
przedsiebiorcdw, ktdrych ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem
negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19, terminy ptatnosci rat podatku od
nieruchomosci, ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r., nie dtuzej niz do dnia 30 wrzesnia
2020 r.

7. PODATEK OD SPRZEDAZY DETALICZNE]

Na podstawie art. 47 pkt 3), termin rozpoczecia pobierania podatku od sprzedazy detalicznej
rozpocznie sie 1 stycznia 2021 r.

8. SPRAWOZDANIA FINANSOWE

Terminy na sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych zostang przesuniete
0 3 miesigce.

W przypadku jednostek podlegtych nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego — terminy zostang
przesuniete o 2 miesigce.

9. REJESTR BENEFICJENTOW RZECZYWISTYCH

Zgodnie z art. 52, w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1115, 1520, 1655, 1798 i 2088) w art. 195 wyrazy
6 miesiecy” zastepuje sie wyrazami ,9 miesiecy”. W zwigzku z tym art. 195 przyjmuje nastepujace
brzmienie: ,Spdtki, o ktdrych mowa w art. 58, wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego przed
dniem wejscia w zycie rozdziatu 6 zgtaszajg do Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych
informacje o beneficjentach rzeczywistych w terminie 9 miesiecy od dnia wejScia w Zzycie tego
rozdziatu.”

Zwazywszy na powyzszg regulacje, obowigzek zgtoszenia informacji do Centralnego
Rejestru Beneficjentdow Rzeczywistych (ustawa o przeciwdziataniu praniu brudnych
pieniedzy) zostat odroczony do 13 lipca 2020 r.

10. PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Przesunieto  obowigzek utworzenia Pracowniczych Plandw Kapitatowych w  $rednich
przedsiebiorstwach (II etap wdrozenia PPK). Nowe maksymalne terminy, to:

- 27 pazdziernika 2020 r. na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK;
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- 10 listopada 2020 r. na zawarcie umowy o prowadzenie PPK.

ZWOLNIENIA I ULGI PODATKOWE.

1. WSTECZNE ROZLICZENIE STRATY PIT I CIT

Zgodnie z art. 52k, podatnicy, ktdrzy z powodu COVID-19, o ktérym mowa w ustawie z dnia
2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. poz. 374), zwanej dalej ,ustawg o COVID-19":

1) poniesli w 2020 r. strate z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz

2) uzyskali w 2020 r. tgczne przychody z pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej nizsze o co
najmniej 50% od facznych przychoddw uzyskanych w 2019 r. z tej dziatalnosci

— mogq jednorazowo obnizy¢ o wysokosc¢ tej straty, nie wiecej jednak niz o kwote 5 000
000 zi, odpowiednio dochdéd lub przychdéd uzyskany w 2019 r. z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Przez faczne przychody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, rozumie sie sume przychodow
uwzglednianych przy obliczaniu podatku na podstawie art. 27 ust. 1 i art. 30c oraz ryczattu od
przychoddw ewidencjonowanych.

3. W celu dokonania obnizenia, o ktérym mowa w ust. 1, podatnik sktada korekte zeznania za rok
2019 r., o ktorym mowa w art. 45 ust. 1 lub ust. 1a pkt 2, lub art. 21 ust. 2 pkt 2 ustawy o
zryczattowanym podatku dochodowym.

2. ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU ZWIEKSZENIA DOCHODU STANOWIACEGO PODSTAWE
OBLICZENIA ZALICZKI

Zgodnie z art. 38i, zwalnia sie z obowigzku zwiekszenia dochodu stanowigcego podstawe obliczenia
zaliczki na podstawie art. 25 ust. 19 pkt 2 i ust. 25 za poszczegolne okresy rozliczeniowe
przypadajgce w 2020 r., w ktorych podatnik spetnit tgcznie nastepujace warunki:

1) podatnik ponidést w danym okresie rozliczeniowym negatywne konsekwencje ekonomiczne
z powodu COVID-19, o ktérym mowa w ustawie o COVID-19;

2) uzyskane przez podatnika w danym okresie rozliczeniowym przychody,
o ktorych mowa w art. 12, sg nizsze o co najmniej 50% w stosunku do analogicznego okresu
poprzedniego roku podatkowego, a w przypadku podatnika, ktéry rozpoczat prowadzenie
dziatalno$ci w 2019 r. — w stosunku do uzyskanych w tym roku $rednich przychoddéw, o ktérych
mowa w art. 12.

2. Warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie stosuje sie do podatnikow, ktérzy:
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1) stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w przypadku ktérej nie ustala sie przychoddw;

2) rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali w tym okresie
przychoddw, o ktérych mowa w art. 12;

3) rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci w 2020 r.
3. ZWOLNIENIA W PIT

Zgodnie z art. 52m, wolne od podatku dochodowego s otrzymane lub postawione do
dyspozycji podatnika w 2020 r.:

1) swiadczenia postojowe, o ktorych mowa w art. 15zq ustawy o COVID-19;

2) Swiadczenia polegajace na zakwaterowaniu i wyzywieniu, o ktérych mowa
w art. 15x ust. 3 pkt 1 ustawy o COVID-19.

4. ZWIEKSZONE LIMITY ZWOLNIEN W PIT (art. 52I)

Podwyzsza sie limity zwolnien przedmiotowych w PIT:

z 1000 zt do 3 000 zt w odniesieniu zapomodg, o ktdrych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 9a, tj.
zapomdg wyptacanych z funduszy zakfadowej lub miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej
pracownikom nalezagcym do tej organizacji;

e 76000 zt do 10 000 zt w odniesieniu do zapomdg, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 26 lit. b,
tj. zapomdg otrzymanych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci;

e z 1000 zt do 2 000 zt w odniesieniu do uzyskanych w 2020 r. oraz 2021 r. $wiadczen,
o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 67, tj. $wiadczen z ZFSS;

e 2z 2 000 zt do 3 000 zt w odniesieniu do uzyskanych w 2020 r. oraz 2021 r. doptat do

zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, sfinansowanych ze zrédet innych niz

fundusz socjalny, ZFSS (art. 21 ust. 1 pkt 78 lit b).

5. MOZLIWOSC REZYGNACJI Z UPROSZCZONYCH ZALICZEK W CIT I PIT (art. 52r)

Podatnicy bedacy matymi podatnikami, ktérzy na 2020 r. wybrali uproszczong forme wptacania
zaliczek, mogg zrezygnowac w trakcie roku podatkowego z tej formy wptacania zaliczek za miesigce
marzec—grudzien 2020 r., jezeli ponoszg negatywne konsekwencje ekonomiczne
z powodu COVID19.

O rezygnacji z uproszczonej formy wptacania zaliczek podatnicy informujg w deklaracji sktadanej za
2020 r.
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Maty podatnik to podatnik, ktérego przychody ze sprzedazy (wraz z kwotg naleznego VAT) nie
przekroczyta w poprzednim roku podatkowym réwnowartosci 2 000 000 euro.

Pozostali podatnicy mogg skorzystac z art. 22§ 2a OP - Organ podatkowy, na wniosek podatnika,
ogranicza pobor zaliczek na podatek, jezeli podatnik uprawdopodobni, ze zaliczki obliczone wedtug
zasad okreslonych w ustawach podatkowych bylyby niewspdtmiernie wysokie w stosunku do
podatku naleznego od dochodu lub zysku przewidywanego na dany rok podatkowy.

6. PREFERENCJE W ZAKRESIE PODATKU OD NIERUCHOMOSCI

Zwolnienie z podatku od nieruchomosci (art. 15p)

Zgodnie z art. 15p, rada gminy moze wprowadzi¢, w drodze uchwaty, za cze$¢ roku 2020,
zwolnienia z podatku od nieruchomosci: gruntéw, budynkdéw i budowli zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, wskazanym grupom przedsiebiorcodw, ktdrych ptynnos¢ finansowa ulegta
pogorszeniu w_zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu
COVID-19.

Przedtuzenie terminu ptatnosci rat

Zgodnie z art. 15q, rada gminy moze przedtuzy¢, w drodze uchwaty, wskazanym grupom
przedsiebiorcdw, ktérych ptynno$¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem
negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19, terminy ptatnosci rat podatku od
nieruchomosci, ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r., nie dtuzej niz do dnia 30 wrzesnia
2020 r.

7. ODLICZENIE DAROWIZN W CIT I PIT (Art. 52n)

Podatnik moze odliczy¢ od dochodu (réwniez przy zaliczkach) darowizny przekazane w 2020 r. na
przeciwdziatanie COVID-19, na rzecz:

e podmiotow wykonujgcych dziatalnoS¢ leczniczg (opieka zdrowotna i transport sanitarny),
wpisanych do wykazu, o ktérym mowa w art. 7 ustawy o COVID-19;

e Agencji Rezerw Materiatowych z przeznaczeniem na cele wykonywania zadan ustawowych;

e Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych z przeznaczeniem na cele
wykonywania dziatalnosci statutowe;.

Darowizne mozna odliczy¢ bez limitu, jesli jej przekazanie nastgpito od 1 stycznia 2020 r. do 30
wrzesnia 2020 r. w nastepujacy sposob:

e dla darowizny przekazanej do dnia 30 kwietnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota
odpowiadajgca 200% wartosci darowizny;

e dla darowizny przekazanej w maju 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 150%
wartosci darowizny;

e dla darowizny przekazanej od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. — odliczeniu
podlega kwota odpowiadajgca wartosci darowizny
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8. ZEROWA STAWKA VAT OD DAROWIZN

Wyprodukowane lub kupione przez firmy produkty przekazane w darowiznie na walke z COVID,
zostajg objete 0% stawka podatku VAT.

S3 to m.in.:

- wyroby medyczne w rozumieniu ustawy z 20 maja 2020 r. o wyrobach medycznych;

- szkto laboratoryjne i aparatura laboratoryjna;

- produkty lecznicze oraz substancje czynne w rozumieniu ustawy z 6 wrzesnia z 2001 r. Prawo
farmaceutyczne;

- produkty biobdéjcze - wylacznie srodki dezynfekujace;

- specjalistyczne testy diagnostyczne;

- érodki ochrony indywidualnej — wylagcznie maski, ostony/szyby ochronne na twarz, gogle,
okulary ochronne, kombinezony, ochraniacze na buty, czepki i rekawice.

Przedsiebiorcy skorzystajg ze zwolnienia, jesli darowizny dokonywane sg na rzecz: Agencji Rezerw
Materiatowych, Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno - Przeciwepidemicznych, Szpitali zakaznych -
przeksztatconych w jednoprofilowe szpitale zakazne (tzw. szpitale jednoimienne).

9. ZWOLNIENIE Z OPLATY PROLONGACYINEJ] I ODSETEK (art. 15za, art. 15 zb)

Ustawa przewiduje nastepujace zwolnienia:

e W przypadku odroczenia terminu ptatnosci podatku lub roztozeniu na raty, optata prolongacyjna
nie bedzie pobierana - optata wynosi teraz 4% kwoty podatku lub zalegtosci podatkowej.

e Podobnie w przypadku zawarcia umowy o odroczenie terminu ptatnosci sktadek ZUS lub umowy
0 roztozenie naleznosci na raty sktadek ZUS, przedsiebiorcy bedg zwolnieni
z koniecznosci uiszczania optaty prolongacyjne;j.

e Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych moze, w drodze rozporzadzenia, zaniechal
w catosci lub w czeSci poboru odsetek za zwioke od zalegtosci podatkowych, okreSlajac
w szczegodlnosci rodzaj podatku, zakres terytorialny zaniechania, okres,
w ktdérym nastepuje zaniechanie, i grupy obowigzanych, ktorych dotyczy zaniechanie, majgc na
wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii w zwigzku z
COVID-19 oraz skutki nimi wywofane.

10. INNE PREFERENCIE (art. 52s, art. 52t, art. 52u)

Ustawa przewiduje nastepujgce rozwigzania:

e Koszty kwalifikowane ponoszone w 2020 r. na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, ktdérej celem
jest opracowanie produktéw niezbednych do przeciwdziatania COVID-19, podatnik moze odliczy¢
rowniez od dochodu bedacego podstawg obliczenia zaliczki.
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e Podatnicy osiggajagcy w 2020 r. kwalifikowane dochody z kwalifikowanych praw wiasnosci
intelektualnej, ktére wykorzystywane sg do przeciwdziatania COVID-19, mogg stosowac
w trakcie roku podatkowego do opodatkowania tych dochoddw stawke podatku 5% przy
obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy.

e Podatnicy mogg dokonywac jednorazowo odpisow amortyzacyjnych od wartosci poczatkowej
Srodkdw trwatych, ktére zostaly nabyte w celu produkcji towardw zwigzanych z
przeciwdziataniem COVID-19, i wprowadzone do ewidencji $rodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych w 2020 roku.

Za towary, o ktorych powyzej uwaza sie w szczegdlnosci: maseczki ochronne, respiratory, Srodki

odkazajgce, medyczng odziez ochronng, ochraniacze na obuwie, rekawiczki, okulary, gogle, srodki
do dezynfekgji i higieny rak.

WSPARCIE PRACODAWCOW:

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN - (art. 15g)

Zgodnie z art. 15g, przedsiebiorca, u ktérego wystapit spadek obrotow gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 moze zwroci¢ sie z wnioskiem o przyznanie
swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze sSrodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, na zasadach okreSlonych
w ust. 7 i 10.

Przedsiebiorcy przystuguja srodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych
od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych $wiadczen.

Przedsiebiorca nie moze zalegac z optatami do ZUS i US w odniesieniu do III kwartatu
2019 .

Swiadczenie obejmuje nie tylko pracownikdéw — zatrudnionych na podstawie umowy o prace — ale
rowniez zleceniobiorcow/ustugobiorcéw.

Dofinansowanie do wynagrodzen jest wyptacane w okresach przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miegjsc pracy.
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Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym, pracodawca moze obnizy¢
wynagrodzenie do 50 % wynagrodzenia, ktore otrzymywat do tej pory.

Jednak obnizone wynagrodzenie nie moze byc¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie.

Jezeli pracodawca obnizy pracownikowi wynagrodzenie o 50 % (nie mniej jednak niz do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia), to dodatkowo otrzyma dofinansowywane ze $rodkow FGSP,
w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia.

Przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20 %, nie wiecej jednak niz do 0,5 etatu. W tym
wypadku wynagrodzenie pracownika nie moze byc¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie.

Na potrzeby ustawy ustanowiono definicje spadku obrotow, zgodnie z ktdérq przez
spadek obrotow gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towaréw lub ustug,
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotdw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego.

W przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy, wynagrodzenie pracownika jest dofinansowane ze
$rodkéw FGSP do wysokoéci potowy wynagrodzenia naleznego pracownikowi (wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie minimalne) jednak nie wiecej niz 40 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia.

Do ustalenia warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy konieczne jest zawarcie porozumienia.
Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 wust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 210), z ktérych kazda
zrzesza co najmniej 5% pracownikdw zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 wust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkowa,
albo

4) przedstawiciele pracownikow, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy — jezeli
u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci
w  przeprowadzeniu  wybordw  przedstawicieli  pracownikdbw z  powodu  COVID-19,
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w szczegdlnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikdw, trwajgcym przestojem lub wykonywaniem
przez czeS¢ pracownikdbw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte
z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez pracownikdw uprzednio dla innych celéw
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Kopie zawartego porozumienia nalezy przekaza¢ okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni
roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Ustawa zawiesza stosowanie ZUZP w zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu.

W porozumieniu okresla sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy.

Ustawa reguluje, ze przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a co za tym idzie, nie trzeba bedzie wreczac
wypowiedzen zmieniajgcych w celu redukcji etatdw lub ustalenia warunkéw pracy w okresie
przestoju. Oznacza to, Ze przestdj oraz ograniczenia etatéw dotkng takze pracownikdw chronionych
(zwigzkowcy, osoby w okresie przedemerytalnym, kobiety w cigzy, SIPowcy, itp.).

Termin, w ktorym beda przystugiwac swiadczenia wskazane w powyzszej regulacji, jest
ograniczony i obejmuje lacznie 3 miesigqce od daty zlozenia wniosku. Rada Ministréw
moze w drodze rozporzadzenia przedtuzyc¢ ten okres.

Whioski o dofinansowanie beda rozpoznawa¢ Wojewoddzkie Urzedy Pracy.

DOFINANSOWANIE OD STAROSTY (Art. 15 zzb)

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w_przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce mikro-, matym i Srednim przedsiebiorcom. Rada Ministrow moze, w celu
przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres dofinansowania, majac na
wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi
wywotane.

Dofinansowanie moze dotyczyc:
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e czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw danego przedsiebiorcy oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — W_PRZYPADKU MIKRO, MALYCH
I SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW ZATRUDNIAJACYCH PRACOWNIKOW,

e czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci — w przypadku przedsiebiorcy bedacego osobg
fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow.

Spadek obrotdéw rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug obliczone jako
stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

Spadek o co najmniej 30 % - dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 50% wynagrodzen poszczegodlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze skfadkami, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w odniesieniu
do kazdego pracownika

Spadek o co najmniej 50 % - dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 70% wynagrodzen poszczegodlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze skfadkami, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w odniesieniu
do kazdego pracownika

Spadek o co najmniej 80 % - dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze skfadkami, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w odniesieniu
do kazdego pracownika

Przykfady

Spadek o0 30%
Pensja: 4.600,00 z

Dofinansowanie: 1.300,00 zt (50% pensji, ale nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia)
Wyptata pracodawcy: 3.300,00 zt

Spadek o0 50%

Pensja: 4.600,00 zt Dofinansowanie: 1.820,00 zt (70% pensji, ale nie wiecej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia)

Wyptata pracodawcy: 2.780,00 zt

Spadek o0 80%
Pensja: 4.600,00 zt

Dofinansowanie: 2.340,00 z (90% pensji, ale nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia)
Wyptata pracodawcy: 2.260,00 zt
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Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce
oSwiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikdw objetych umowg oraz kosztach
wynagrodzen kazdego z tych pracownikow i naleznych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie
jest wyplacane. Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikdow objetych umowqg przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu
dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi. W przypadku niedotrzymania warunku
zatrudnienia przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika. Przedsiebiorca zwraca dofinansowanie w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty
zostaly albo zostang sfinansowane z innych srodkow publicznych.

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sklada do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na swojgq siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez
pracownikow w_terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy.

We whniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca o$wiadcza o:

= wystgpieniu spadku obrotéw gospodarczych
» braku przestanek do ogtoszenia upadtosci

* niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.;

» posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo $redniego przedsiebiorcy;
» zatrudnianiu pracownikdw objetych wnioskiem;

» wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

* numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

DOFINANSOWANIE DLA PODMIOTOW NIEZATRUDNIAJACYCH
PRACOWNIKOW (ART. 152ZC USTAWY)

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ przedsiebiorcy dofinansowanie czesci
kosztow prowadzenia dzialalnosci w przypadku spadku obrotéow gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19.
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Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Rada Ministrdw moze,
w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres dofinansowania,
majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz
skutki nimi wywotane.

Spadek obrotow rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug obliczone jako
stosunek tgcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
wniosku o przyznanie dofinansowania, w pordéwnaniu do fgcznych obrotéw z analogicznych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego

Spadek o co najmniej 30 % - dofinansowanie w wysoko$ci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie

Spadek o co najmniej 50 % - dofinansowanie w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie

Spadek o co najmniej 80 % - dofinansowanie w wysoko$ci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie

Dofinansowanie, jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce
oSwiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci w danym miesigcu, za ktory dofinansowanie jest
wyptacane. Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej przez okres,
na ktéry przyznane zostato dofinansowanie, oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres
rowny temu okresowi. W _przypadku nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez ww. okres,
przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu otrzymanego dofinansowania bez odsetek,
proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca skiada do powiatowego urzedu pracy
wilasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w_terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu

pracy.

We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca o$wiadcza o:

= wystgpieniu spadku obrotéw gospodarczych
» braku przestanek do ogtoszenia upadtosci

* niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.;

» przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalnosci;

* numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
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Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkow publicznych.

BEZZWROTNA POZYCZKA (ART. 15 ZZD USTAWY)

Na podstawie art. 15zzd, w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze,
na podstawie umowy, udzieli¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, ktory
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 r.

Majac _na wzgledzie przywofang regulacje, wskazujemy, ze jest ona przewidziana tylko dla
mikroprzedsiebiorcow, ktorzy prowadzili dziatalnos¢ przed 1 marca 2020 r.

Przepis reguluje maksymalng wysokos$¢, w jakiej moze by¢ udzielona pozyczka. Zgodnie z ww.
regulacja pozyczka moze byc¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt. Oprocentowanie pozyczki jest
state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank
Polski. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu
wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Rada Ministréw moze,
w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres sptaty pozyczki, majac na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie
zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu

zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca
oswiadcza o nie zmniejszeniu stanu zatrudnienia.

Whiosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, witasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy. We wniosku mikroprzedsiebiorca oSwiadcza o stanie zatrudnienia na
dzien 29 lutego 2020 r. w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

ULATWIENIA W ORGANIZACII I CZASIE PRACY (ART. 157Z7F
USTAWY).

Przedsiebiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 i ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 rok, moze:
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= ograniczy¢ nieprzerwany odpoczynek dobowy do nie mniej niz 8 godzin,
i nieprzerwany odpoczynek tygodniowy do nie mniej niz 32 godzin, obejmujacych
co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

= zawrze¢ porozumienie o wprowadzeniu systemu rOwnowaznego czasu pracy,
w ktorym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12
miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od

pracy;
» zawrzeC porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia

pracownikow niz wynikajace z umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami,
w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug,
w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

* nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;

e nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
wniosku, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego;

Przewidziane wyzej porozumienia zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, z ktdrych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkowa,
albo

4) przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli
u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci
w  przeprowadzeniu  wybordw  przedstawicieli  pracownikdbw z  powodu  COVID-19,
w szczegolnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikdw, trwajgcym przestojem lub wykonywaniem
przez czeSC pracownikdbw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte
z przedstawicielami pracownikédw wybranymi przez pracownikdw uprzednio dla innych celéw
przewidzianych w przepisach prawa pracy.
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Kopie zawartego porozumienia nalezy przekaza¢ wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

W _zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w_sprawie wprowadzenia systemu
rOwnowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkdw
zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z uméw o prace zawartych z tymi
racownikami nie stosuje sie postanowien ZUZP.

SWIADCZENIA POSTOJOWE (ART. 15 ZR USTAWY)

Swiadczenie postojowe przystuguje osobom zamieszkujacym na terytorium RP jezeli sa:

e obywatelami RP,

¢ posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelami panstw cztonkowskich UE, panstw cztonkowskich EFTA

e cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium Polski

Swiadczenie przystugiwaé bedzie w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w 2020 r. (2080 zi).

Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystapienia COVID-19 doszto
do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osobe prowadzacg pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg albo przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktdrymi zostata zawarta
umowa cywilnoprawna.

Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg Swiadczenie postojowe przystuguje jezeli
rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 r. i:

* nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz jezeli przychod
z prowadzenia pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o PIT
uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o Swiadczenie postojowe byt
0 co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajacym

ten miesiac;

= zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r.

Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawng $wiadczenie postojowe przystuguje jezeli:

= umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r.;

* przychdd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek
o S$wiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.
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W przypadku zbiequ praw do wiecej niz jednego swiadczenia postojowego przystuguije
jedno Swiadczenie postojowe.

Whniosek o wyplate swiadczenia postojowego bedzie rozpoznawala ZUS. Wniosek
mozna ztozy¢ elektronicznie.

ZWOLNIENIE Z ZUS (ART. 31z0 USTAWY).

Zgodnie z art. 31zo, na wniosek ptatnika skiadek, ktéry na dzierh 29 lutego 2020 r. zgtosit do
ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych (maksymalnie 9 os6b), zwalnia sie
z obowigzku oplacenia nieoptaconych naleznosci z tytulu skladek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za
okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach
rozliczeniowych zlozonych za ten okres, jezeli byt zgloszony jako ptatnik skiadek przed
dniem 1 lutego 2020.

Art. 31zp reguluje, iz wiosek o zwolnienie z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, ptatnik
sktadek przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, nie pézniej niz do dnia 30 czerwca
2020 r.

Za marzec, kwiecien i maj 2020 r. platnik skiadek zobowigzany jest przesytac
deklaracje rozliczeniowe Ilub imienne raporty miesieczne na zasadach
i w terminach okreslonych w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
chyba ze zgodnie z tymi przepisami zwolniony jest z obowiagzku ich skiadania.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwalnia z obowigzku opfacania naleznosci z tytutu skiadek,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przestania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych
raportdbw miesieczny naleznych za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie
z optacania sktadek, a w przypadku gdy ptatnik sktadek zwolniony jest z obowigzku ich skfadania —
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od terminu, w ktdrym powinna by¢ optacona sktadka za ostatni
miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z opfacania skfadek.

Warunkiem zwolnienia z obowigzku oplacania naleznosci z tytulu skiadek,
jest przestanie deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportow miesiecznych
naleznych za marzec, kwiecien i maj 2020 r. nie pézniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r.,
chyba ze platnik skladek zwolniony jest z obowiagzku ich skladania.

Zwolnieniu z obowigzku optacania podlegaja naleznosci z tytutu sktadek, znane na dzien
rozpatrzenia wniosku 0 zwolnienie z optacania sktadek.

Odmowa zwolnienia z obowigzku opfacania naleznosci z tytutu sktadek, nastepuje w drodze decyzji.
Od decyzji o odmowie zwolnienia przystuguje prawo do wniesienia wniosku do Prezesa Zaktadu
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0 ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach dotyczacych decyzji wydanej w pierwszej instancji
przez ministra.

Na podstawie art. 31 zu, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informuje Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej o wysokosci przychodu wykazanego we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek. Szef
Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o rozbieznosciach
pomiedzy przychodem wykazanym we wniosku o zwolnienie z opfacania sktadek a przychodem
wykazanym dla celdw podatkowych. Wymiana informacji, nastepuje w formie elektronicznej.

Zwolnienie z obowigzku optacania skiadek realizowane jest w trybie umorzenia
skiadek.

STOSUNEK NAJMU

Art. 15 ze reguluje, iz okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci w obiektach
handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m2 zgodnie z wiasciwymi przepisami,
wygasaja wzajemne zobowigzania stron umowy najmu, dzierzawy lub innej podobnej
umowy, przez ktora dochodzi do oddania do uzywania powierzchni handlowej
(umowy). Uprawniony do uzywania powierzchni handlowej powinien ztozy¢ udostepniajgcemu
bezwarunkowg i wigzacg oferte woli przedtuzenia obowigzywania umowy na dotychczasowych
warunkach o okres obowigzywania zakazu przediuzony o sze$¢ miesiecy. Oferta powinna by¢
ztozona w okresie trzech miesiecy od dnia zniesienia zakazu.

Natomiast art. 31s zawiera regulacje, ktéra przewiduje, iz w przypadku gdy czas obowigzywania
umowy najmu lokalu zawartej przed dniem wejscia w zycie przedmiotowej ustawy, uptywa po tym
dniu, a przed dniem 30 czerwca 2020 r., umowa ta ulega przedtuzeniu do dnia 30 czerwca 2020 r.,
na warunkach dotychczasowych. Przedtuzenie umowy nastepuje na podstawie o$wiadczenia woli
najemcy. O$wiadczenie woli o przedtuzeniu umowy najmu lokalu do dnia 30 czerwca 2020 r., na
warunkach dotychczasowych, najemca sktada wynajmujgcemu lokal najpdzniej w dniu uptywu
czasu obowigzywania tej umowy.

Zgodnie z dyspozycja art. 31 t, do dnia 30 czerwca 2020 r. nie wypowiada sie najemcy
umowy najmu lub wysokosci czynszu.

Art. 31 u reguluje, iz w przypadku gdy wypowiedzenie umowy najmu lokalu mieszkalnego przez
wynajmujacego lub wypowiedzenie przez niego wysokosci czynszu w takim lokalu nastgpito przed
dniem wejscia w zycie, a termin tego wypowiedzenia uptywa po tym dniu, a przed dniem 30
czerwca 2020 r., termin wypowiedzenia ulega przedtuzeniu do dnia 30 czerwca 2020 r. Przedtuzenie
terminu wypowiedzenia nastepuje na podstawie oSwiadczenia woli najemcy.
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ZMIANY WARUNKOW LUB TERMINOW SP:AT W UMOWACH
KREDYTU (art. 31f)

Zgodnie z art. 31f, w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
bank moze dokona¢ zmiany okreslonych w umowie warunkow lub terminow sptaty
kredytu udzielonego mikroprzedsiebiorcy, matemu lub $redniemu przedsiebiorcy, jezeli:

1) kredyt zostat udzielony przed dniem 8 marca 2020 r. oraz

2) zmiana taka jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy dokonang
przez bank nie wczesniej niz w dniu 30 wrzesnia 2019 r.

Zmiana, dokonywana jest na warunkach uzgodnionych przez bank i kredytobiorce, przy czym nie
moze ona powodowac pogorszenia sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy.
Powyzszg regulacje stosuje sie odpowiednio do umowy pozyczki pienieznej udzielonej przez bank.

Majac na wzgledzie art. 31f, wskazujemy, ze jest on korzystny dla kredytobiorcow. Przepis
wskazuje, ze zmiana nie moze powodowac pogorszenia sytuacji finansowej i gospodarczej
kredytobiorcy. W zwigzku z tym, nawet jezeli bank zgodzi sie na mate ,ustepstwa”, to i tak finalnie
nie moze pogorszyc¢ sytuacji kredytobiorcy.

PROPOZYCIE W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA PLYNNOSCI FINANSOWEJ

1. GWARANCIE BGK

Ustawa przewiduje panstwowe gwarancje dla kredytéw. Mogg z nich korzystaC réwniez
wieksze firmy. Gwarancji dla kredytdw ma udziela¢ panstwowy Bank Gospodarstwa Krajowego.
Banki komercyjne majg udziela¢ kredytéw wspieranych przez gwarancje BGK.

Giéwne zmiany obejmuja:
= limit maksymalnego zabezpieczenia zwiekszono z 60%, do 80 % kwoty kredytu,
= okres kredytu obrotowego objetego gwarancjg wydtuzono z 27 do 39 miesiecy,

= brak prowizji BGK za udzielenie gwarancji za pierwszy rok gwarancji (wynosita ona 0,5 proc.
kwoty gwarancji w skali roku).

Gwarancje de minimis na nowych zasadach bedq udzielane do konca 2020 r.
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2. FUNDUSZ GWARANCJII PLYNNOSCI

Fundusz Gwarancji Pltynnosciowych — pula pieniedzy, z ktérej udzielane maja byc¢
gwarancje dla srednich i duzych firm. Skorzystajg z nich firmy ze wszystkich branz, ktore
w dniu 1 lutego 2020 r. nie miaty zalegtosci w Urzedzie Skarbowym, ZUS-ie ani w banku, ktory
udzielit kredytu.

Planowane sg nastepujgce rozwigzania:

- zabezpieczenie do 80 proc. kwoty kredytu (kwota gwarancji od 3,5 min zt do 200 min zt),
- okres gwarancji — maksymalnie 27 miesiecy,

- maksymalna kwota kredytu objeta gwarancjg — 250 min zt,

- kredyt musi by¢ przeznaczony na zapewnienie ptynnosci finansowe;j.

Z gwarancji bedzie mozna skorzystaC tylko w przypadku nowych albo odnawianych kredytow.
Gwarancje majg by¢ udzielane do konca 2020 r.

3. WAKACJE KREDYTOWE

Przedsiebiorca lub klienci indywidualni po ztozeniu wniosku mogg skorzysta¢ z wakacji kredytowych.
Okres zwolnien zalezny jest od indywidualnych ofert bankow, najczesciej wynosi od 3
do 6 miesiecy.

4. SYSTEM DOPLAT

BGK pracuje nad systemem doptat do oprocentowania kredytdw bankowych dla przedsiebiorcow
dotknietych skutkami pandemii COVID-19.

Planowane rozwigzania:

- doptaty do oprocentowania
- rodzaj kredytu - kredyt obrotowy
- okres objecia kredytu doptatami — zaktadamy maksimum 12 miesiecy

Zespol Kancelarii Prawnej
Nowak & Wroblewski
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